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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini :
Nama - ANTON INDRATNO
Jabatan : KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BINJAI

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Binjai, 27 Desember 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BINJAI

Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Mewujudkan 1. Terwujudnya sumber Nilai keterbukaan 90
Komisi  Pemilihan daya manusia dan informasi publik KPU Kota
Umum yang lembaga KPU Kota Binjai Binjai
mri?gsl,:i’onal dan yang berkualitas Nilai akuntabilitas kinerja | 70
protessio KPU Kota Binjai
berintegritas.

Persentase partisipasi | 77,5%
pemilih dalam
Pemilu/Pemilihan Kota
Binjai
;srrnvmluigzgﬁziaézg Persentase partisipasi | 77%
1. demol’<rasi yang tinggi pemilih perempuan dalam
untuk seluruh lapisan Pemilu/Pemilihan Kota
masyarakat Kota Binjai Binjal
Persentase partisipasi | 77%
Menyelenggarakan pemilih disabilitas dalam
Pemilihan Umum Pemilu/Pemilihan  Kota
Serentak yang Binjai
demokratis, tepat : _ _
waktu, efisien, dan Terwujudnya koordinasi Persentase pemilih yang | 0,16%
efektif penyelenggaraan berhak memilih tetapi tidak
kepemiluan yang sesuai masuk dalam daftar
dengan standar pemilih tetap (DPT) Kota
pelayanan publik, disertai Binjai
2| P ey 2 Porsenase
dokumentasi penyelenggaraan tahapan
claksanaan Pemilu Pemilu/Pemilihan di Kota
pberbasi teknoloai Binjai sesuai  dengan
informasi van 9 jadwal dan ketentuan yang
. yang berlaku
terintegrasi.
Persentase pelaksanaan | 100%
Mewujudkan Terwujudnya Pemilihan
Pemilu/Pemilihan Pemilu/Pemilihan yang Umum/Pemilihan — yang
yang  Langsung, aman dan damai disertai aman ~dan damai - di
Umum, Bebas, | 1. | penyelesaian sengketa wilayah Kota Binjai
Rahasia, Jujur dan hukum yang baik Persentase sengketa | 90%

Adil
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Program Dukungan Manajemen (076.01.WA)
1. 2.837.579.000,-

TOTAL 2.837.579.000,-
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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA BINJAI

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SYAIFUL AZHAR

Jabatan : SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BINJAI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANTON INDRATNO

Jabatan : KETUA KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Binjai, 27 Desember 2024

_—Pihak Pertama,
Sekretaris Komisi Pemilihan Umum
N Kata Binjai,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA BINJAI

Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Terwujudnya Persentase Rancangan | 100%
penyusunan Keputusan KPU Kota Binjai
Keputusan KPU Kota yang disusun dan
Binjai sesuai dengan diharmonisasi tepat waktu
ketentuan peraturan sesuai dengan kaidah
perundang — pembentukan peraturan
undangan, perundang -
. , pendokumentasian undangan/Kerangka
girr\grlljiggr;/ian gpgmgﬁ informasi hukum, dan Regulasi KPU
dan_damai diserai | | oo S S, [ 2 Persemase ———T100%
penyelesaian dan pelayanan pendokumentasian |nfp(ma5|
sengketa hukum pertimbangan hukum hukum KPU Kota Binjai dan
yang baik. penyuluhannya yang
disajjkan  secara cepat,
tepat, dan akurat sesuai
dengan SOP
Persentase Layanan | 100%
bantuan hukum dan
penyuluhan hukum dalam
penyelesaian pelanggaran
dan sengketa
Pemilu/Pemilihan Kota Binjai
1. | Terwujudnya Persentase kesesuaian | 100%
peningkatan Kapasitas kompetensi pegawai
SDM KPU Kota Binjai terhadap standar
yang Berkompeten kompetensi penugasannya
di KPU Kota Binjai
Terwujudnya Persentase Keterbukaan | 100%
Sumber Daya Informasi Publik KPU Kota
Manusia dan Binjai
Iégmpaga KPU Kota 2. . Persentase tersedianya | 100%
injar yang Terwujudnya d tuk
berkualitas. dukungan sarana dan sarana dan prasarana untu
memenuhi kebutuhan kerja
prasarana guna pegawai yang berfungsi
meningkatkan dengan baik di KPU Kota
kelancaran tugas KPU Binjai
Kota  Binjai serta
pertanggungjawaban Persentase penyerapan | 95%
penggunaan anggaran anggaran KPU Kota Binjai
Tahun Angarano 2025
Terwujudnya 1. | Terwujudnya Nilai Evaluasi atas | 70%
Sumber Daya peningkatan Akuntabilitas Kinerja KPU
Manusia dan Akuntabilitas Kota Binjai
EtianT;aga KPU ;(:r:g ﬁgbaﬁg‘?; éjiﬁjnaiKme”a Nilai Evaluasi atas | 90%
Pelaksanaan Reformasi

berkualitas




Birokrasi KPU Kota Binjai

Terwujudnya 1. | Terwujudnya data | 1. | Persentase = pemutakhiran | 100%
koordinasi pemilih Kota Binjai data Pemilih Kota Binjai
penyelenggaraan secara berkelanjutan yang tepat waktu
kepemiluan yang
sesuai dengan
Standar Pelayanan
Publik, disertai
pengelolaan data
dan informasi serta
dokumentasi
pelaksanaan Pemilu
berbasis  teknologi
informasi yang
terintegrasi

Terwujudnya 1. | Terwujudnya Tahapan | 1. | Persentase 100%
kesadaran Pemilih, Pemilu/Pemilihan penyelenggaraan Tahapan
Kepemiluan dan Sesuai Jadwal di KPU Pemilu/Pemilihan KPU Kota
5. | Demokrasi yang Kota Binjai Binjai sesuai dengan jadwal
tinggi untuk seluruh
lapisan masyarakat

1. | Program Dukungan Manajemen (076.01.WA) 2.837.579.000,-

TOTAL
2.837.579.000,-




