
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTABINJAI

Jl. Jend. Gatot Subroto No. 10 B Binjai
Telp. (061) 8829018 Fax. (061) 8829019

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OI7

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SYARIFUL AZill!, SH, tH

NIP : {98512072009021002

Jabatan : SEKRETARIS KOtlSl PEiiILIHAN UtUm KOTA BINJAI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERRY DANI, SE, t.AB

Jabatan : KETUA KOTISI PETILIHAN UTUT KOTA BINJAI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefla yang seharusnya sesuai Iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggungjawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Unit Organisasi

Tahun

REVISI PERJANJIAN KINERJA

: SEKRETARIAT KOtf,lSl PEIfiLIHAN UMUii KOTA BINJAI

z 2O17

ANGGARAN

Rp. 2.562.080.000,-

Rp. 21.848.000,-

KEGIATAN

1. Pelaksanaan Akuntabilitas Pengelolaan Administrasi Keuangan di Lingkungan

Sekretariat KPU Kota Binjai

2. Pengelolaan Data, Dokumentasi, Pengadaan ,Pendistribusian dan lnventarisasi

Sarana dan PraSarana Pemilu

3. Pelaksanaan Manajemen Perencanaan dan Data

No Sasaran Strategis I ndikator Kinerja Strategis Target

tll t4 t3l tq
1 Terwujudnya Data Pemilih yang Terkini Persentase PPDP yang memutakhirkan Data Pemilih Tepat Waktu 90%

2
Terwujudnya Tahapan PemildPemilihan
Sesuai Jadwal

Persentase Penyelenggara Pemilu yang menyelenggarakan Pemilu/ Pemilihan
sesuai dengan jadwal 100%

3
Terwujudnya Dukungan Logistik dalam Penyelenggaraan
Pemilu/Pemilihan

Persentase Hasil Pendistribusian logistik Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran,
tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu, dan tepat waktu 100o/o

4 Meningkatnya Kapasitas SDM yang Berkompeten Persentase Kesesuaian Kompetensi Pegawai terhadap Standar Kompetensi 85o/o

5
Terwujudnya Dukungan Sarana dan Prasarana Guna
Meningkatkan Kelancaran Tugas KPU Kota Bi

Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan Kerja
Pegawai yang Berfungsi dengan Baik 80%

6
Tersusunnya Rancangan Peraturan dan Keputusan KPU
serta Pendokumentasian lnformasi Hukum sesuai
Peraturan Perundang-undangan

Persentase Rancangan Keputusan KPU Kabupaten/Kota yang disusun dan
diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai dengan Kerangka Regulasi KPU

100o/o

7
Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja KPU
Kota Binjai

Nilai Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja KPU Kota Binjai B

Nilai Review laporan keuangan sesuaidengan Sistem Akuntansi Pemerintah 90o/o

Rp. 113.383.000,-



4. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Pelayanan dan Administrasi Kepegawaian

5. Penyelanggaraan Operasional dan Pemeliharaan Perkantoran KPU

6. Pemeriksaan di Lingkungan Sekretariat KPU Kota Binjai

7. Penyelenggaraan Dukungan Sarana dan Pra Sarana

8. Penyiapan Penyusunan Rancangan Peraturan KPU, Advokasi'

Penyelesaian Sengketa dan Penyuluhan Peraturan Perundang-Undangan

Yang berkaitan Dengan Penyelenggaraan Pemilu

9. Pedoman, PetunjukTeknis dan BimbinganTeknis/Supervisi/Publikasi/
Sosialisasi Penyelenggaraan Pemilu dan Pendidikan Pemilih

TOTAL

Rp. 27.430.000,-
Rp. 458.829.000,-
Rp. 8.930.000,-
Rp. 10.000.000,-
Rp. 491.890.000,-

Rp. 324.557.000,-

Rp. 4.018.947.000,-
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